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Enlace al sistema
de planificaciyyn
Unidad Objetivos Indicador M'e_ta el Jemeliin ole
cuantificable indicadores y metas
cuantificables por procesos
0 niveles
PROCESOS
GOBERNANTES /

NIVEL DIRECTIVO

Formular polyyticas, actos normativos resolutivos en los cue Se han aprobado varias ordena
DIRECTORIO ' POy ! y . L ¢ de las necesidades institucionales y de la 100% NO APLICA
institucionales para asyy lograr cumplir con la misiyyn y .
ciudadanyya.
Liderar la gestiyjyn y la administraciyjyn de la Municipalidad, ct Gestin con instituciones del
PRESIDENTE vigentes, ejecutando los planes, programas y proyectos para el logro de las metas y objetivos vy : 100% NO APLICA
i consecuciyyn de varios pro)
municipales.
DIRECTOR ReemplazaralAIcalde/saencasodeausenuayenIoscasosexpres'ell_ment_eprey|stos§n laley Gestiyyn con instituciones del 100% NO APLICA
dando continuidad a la gestiyyn institucional. consecuciyyn de varios pro)
PROCESOS
AGREGADORES DE
VALOR / NIVEL
OPERATIVO
Planear, programar, proyectar, dirigir, coordinar y ejecutar obras y servicios necesarios en todos Se eiecuta las obras de acuerdo a la
FINANCIERO los espacios del territorio cantonal, sobre la base de polyytica ) S 100% NO APLICA
: . planificaciyyn.
de gestiyyn, orientadas al logro del bienestar de la
SECRETARWY Proporcionar a las unidades administrativas del GADM del Can Se elaboran actas de sesiyyn d
GENERAL Yy para el tryjymite de los asuntos relacionados con la gestiyyn mu! receptay despacha la correspondencia interna y 100% NO APLICA
Municipal y Alcaldyya. externa.
PROCESOS
DESCONCENTRADOS
Administrar el sistema integrado de Desarrollo del Talento Humano , conformado por los Se procede a dar cumplimiento con la normativa
subsistemas de planificaciyjyn del talento humano; clasificac legal vigente con el propyysitt
TALENTO HUMANO selecciyyn del personal; formaciyyn , capacitaciyjyn y desarrc ambiente de trabajo adecuado p 100% NO APLICA
desempeyyo y salud ocupacional para garantizar el desarrollc delos usuarios internosy ofrecer servicios de
considerando como factor clave del yyxito de la gest
NIVEL DE APOYO /

calidad a los clientes externos
ASESORyyA



